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Eğitimdir ki bir ulusu ya özgür. Bağımsız, şanlı bir toplum olarak yaşatır

Ya da tutsaklığa ve düşkünlüğe sürükler.

Mustafa Kemal ATATÜRK

SUNUŞ

      Stratejik plan kurumların izlenilebilir hedefleri ve geleceğe olan bakışın çizebilmesi açısından oldukça önemli ve tüm paydaşlarına güven veren bir planlamadır. 

        Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır. Bir önceki stratejik planımızdan kazandığımız tecrübeler ve okulumuzun içinde geçirdiği köklü değişiklikler ve yaşanan zorluklar ile daha samimi ve daha uygulanabilir bir stratejik plan hazırlayarak kurumumuz ve öğrencilerimiz için daha iyi bir ortam sağlayacağımızı düşünüyoruz.

       Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. 

Okul olarak en büyük amacımız, çocuklarımıza sadece iyi bir gelecek sağlamak değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler; 

         Kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, yaratıcı, sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış, hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

        Stratejik Planda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

         Planın hazırlanmasında emeği geçen  Strateji Yönetim Ekibi ’ne ve uygulanmasında yardımcı olacak il milli eğitim müdürlüğü AR-GE sorumluları olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara  öğretmen , öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

   İsmet Erhan YALMANCI

                                                                                              Okul Müdürü

İçindekiler
3Sunuş………………………………………………………………………………………………………….……..

4İçindekiler…..…………………………………………………………………………………………….……..

5BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ…………………………………………………………………………………………………..…………...

7BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ……………………………………………..………………………………………

Okulun Kısa Tanıtımı ………………………………………………………………………………………...........................................….7
8Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistİKİ BİLGİLER……………..…………...…………………….…….

1PAYDAŞ ANALİZİ…………..……………………………………………………………………………….…..
1
1GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi…………………...…………………………………….………
5
1Gelişim ve Sorun Alanları………………………..…………………………………………………….……..
6
1BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER………………………….…………………….….
8
16MİSYONUMUZ …………………………………...……………………………………………………………..

16VİZYONUMUZ ……………………………….………………………………………………………………….

16TEMEL DEĞERLERİMİZ ……………………………………………………………………………………….

1BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER………………………………………………………………….
9
1TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM………………………..…………..………………………………..
9
2TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI….………………….……….…………….
2
2TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE………………………………….....……………………………………....
5
BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME………………………...………………………………………………...…..27
BÖLÜM Vı: İZLEME VE DEĞERLENDİRME………………………...……………………………………….27
KISALTMALAR

TKY

Toplam Kalite Yönetimi

OGYE

Okul Gelişim Yönetim Ekibi

GZFT

Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler

RAM 

Rehberlik ve Araştırma Merkezi




BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve Milli Eğitim Bakanlığı 2013/26 No’lu Genelge çerçevesinde Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

   Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Şerif – Rabia Kutlucan Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planlama Süreci

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. 

Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
2015-2019 kurum stratejik planında buluna hedefler incelenerek bu hedeflerin etkinliği ve okulumuza katttıkları incelendi. Yeni hedef ve stratejilerimi bu deneyimlerin ışığı altında şekillendirilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	İsmet Erhan YALMANCI
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Melike ÖZTÜRK
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Dilek BİLGİNER
	ÖĞRETMEN

	4
	Burcu ADIGÜZEL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Emsal EROL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	İbrahim BAYRAK
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Nuray GÜNGÖR
	ÖĞRETMEN

	3
	Burcu EKŞİ
	ÖĞRETMEN

	4
	Ömer YAZAR
	ÖĞRETMEN

	5
	Tuba USLUCAN
	ÖĞRETMEN

	6
	Neslihan KUMBASAR
	ÖĞRETMEN

	7
	Nurten DOĞAN
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	Öznur TAVŞANOĞLU
	GÖNÜLLÜ VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

OKULUN KISA TANITIMI VE TARİHÇESİ
Bugün 22.000 nüfusun yaşadığı Ortabağlar Mahallesi, 1960-1965 yıllarında 5-10 gecekondu ile kurulmaya başlamıştır.Mahallenin kurulmuş olduğu yer Değirmenlikızık ve Arabayatağı mahallelerine ait olan arazilerdi. Bu araziler önceleri üzüm bağları olup, sonrası seller nedeniyle verimsiz hale gelmiştir. Sahipleri ve emlâk sahipleri tarafından parsellenerek hisseli arsa olarak yurt içi ve dışından gelen göçmenlere satılmıştır.Kısa zamandaki yapım ve yerleşimle bugünkü haline gelmiştir.


Ortabağlar Mahallesi, doğudan Kıbrıs Caddesiyle Güllük Mahallesinden, batıdan Prof. Tezok Caddesiyle Eğitim Mahallesinden, güneyden Selçuk Bey Caddesiyle Selçukbey  Mahallesinden, kuzeyden Ankara yolu ile Arabayatağı Mahallesinden ayrılır.

Çevredeki hızlı yerleşim sonucu ihtiyaç haline gelen okul 1975 yılında Okul Koruma ve Yaşatma Derneğinin kurulmasına neden olmuştur.Önce caddeye cephe 110 metrekare iki katlı bina 700.000 TL’na Milli Eğitim Bakanlığı tarafından istimlâk edilmiş, daha sonra yandaki arsalarla birlikte sahası 4600 metrekareye çıkarılmıştır.


Çevre sakinlerinin de yardımı ile Millî Eğitim Bakanlığı tarafından 200.000 TL.’na bina kısa zamanda tamir edilmiş, 1979 yılı Kasım’ında 5 derslikli bu bina 300 metrekareye kurulmuş ve 360 öğrenciyle eğitim öğretime başlamıştır. Daha sonra okulun ismi, Valilikçe, Türk büyüklerinin adını yaşatmak amacıyla, Mehmet Akif Ersoy İlkokulu olarak değiştirilmiştir. İhtiyacın artması karşısında iki katlı 9 derslikli binanın üzerine bir kat daha 1984 yılında ilave edilmiştir. Halkın katkısıyla okulumuza 13 derslikli ek bir bina kazandırılarak,  1995-1996 eğitim öğretim yılında ilköğretime dönüştürülmüştür.


2017-2018 Eğitim öğretim yılının sonunda daha önce önceki yıllarda eğitim öğretime katılan yapılar yıkılmış ve 32 derslik ve yüksek donatılı yeni kurum binasının inşaatını temelleri atılmıştır. Bu süreçte 2017-2018 Eğitim öğretim yılının tamamı Şehit Harun Arvas Ortaokulu binasında sabahçı ve taşımalı olarak  tamamlanmıştır. 2018-2019 Eğitim öğretim yılı içerisinde yeni okul binamızın tamamlanması planlanmıştır. 2018-2019 eğitim öğretim yılı eylül ayı içerisinde okulumuzun inşaatı tamamlanarak yeni binamızda eğitim öğretime başlanmıştır. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BURSA
	İlçesi: YILDIRIM

	Adres: 
	Ortabağlar mah Osmanbey Cad. No:2 Yıldırım / BURSA
	Coğrafi Konum (link)
	54Q6+42 Bursa ( + Code )

https://goo.gl/maps/5W2HW5vCZaw 

	Telefon Numarası: 
	0224 367 71 71
	Faks Numarası:
	------

	e- Posta Adresi:
	720712@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://serifrabiakutlucanortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	720712
	Öğretim Şekli:
	Tam gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 19/09/2019
	Toplam Çalışan Sayısı 
	67

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	580
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	32

	
	Erkek
	692
	
	Erkek
	25

	
	Toplam
	1272
	
	Toplam
	57

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:37
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:37

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:32

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	56 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	24
	32
	56

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	2
	2
	4

	Güvenlik Personeli
	2
	-
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	32
	35
	67


Okulumuz Bina ve Alanları
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	36
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	36
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	36
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25
	İş Atölyesi
	x
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	120
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	
	Mescit
	x
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	17
	17
	
	7A
	25
	14
	

	5B
	19
	19
	
	7B
	24
	14
	

	5C
	14
	16
	
	7C
	22
	16
	

	5D
	16
	14
	
	7D
	23
	15
	

	5E
	17
	13
	
	7E
	22
	14
	

	5F
	16
	15
	
	7F
	23
	14
	

	5G
	16
	15
	
	7G
	18
	17
	

	5H
	16
	14
	
	8A
	17
	21
	

	5I
	15
	16
	
	8B
	23
	18
	

	5J
	19
	13
	
	8C
	18
	21
	

	5K
	13
	16
	
	8D
	18
	20
	

	6A
	19
	16
	
	8E
	17
	23
	

	6B
	21
	15
	
	8G
	25
	12
	

	6C
	19
	15
	
	8H
	20
	18
	

	6D
	17
	17
	
	8I
	21
	15
	

	6E
	17
	17
	
	8J
	21
	15
	

	6F
	22
	16
	
	
	
	
	

	6G
	18
	17
	
	
	
	
	

	6H
	18
	18
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	25
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	57.805
	58.835

	2018
	80.976
	73.963


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
% (462 Kişi)

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	15
	67
	8
	6
	4

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	8
	30
	58
	2
	2

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	23
	72
	2
	2
	1

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	9
	20
	56
	10
	5

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	15
	78
	3
	3
	1

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	2
	20
	64
	6
	6

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	10
	70
	10
	9
	1

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	20
	75
	2
	3
	0

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	6
	80
	3
	5
	6

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	8
	12
	68
	10
	2

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	2
	8
	65
	10
	15

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	6
	10
	68
	8
	8

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	4
	10
	71
	10
	5


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
% (28 Kişi)

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	15
	25
	55
	5
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	10
	67
	20
	2
	1

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	12
	60
	14
	12
	2

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	17
	53
	13
	10
	7

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	13
	10
	56
	11
	10

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2
	54
	20
	15
	9

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	15
	25
	52
	3
	5

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	17
	20
	43
	12
	8

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	3
	27
	51
	15
	4

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	5
	15
	63
	10
	7

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4
	10
	76
	6
	4

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3
	12
	25
	58
	2

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	22
	42
	10
	14
	2


Veli Anketi Sonuçları:
	
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
% (455 Kişi )

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	10
	52
	23
	10
	5

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	15
	45
	30
	6
	4

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	20
	30
	44
	3
	3

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	13
	23
	52
	10
	7

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	10
	62
	10
	12
	6

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	10
	63
	12
	10
	5

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	10
	22
	60
	6
	2

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	15
	70
	10
	3
	2

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	22
	68
	6
	3
	1

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	8
	40
	30
	12
	10

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	10
	12
	63
	10
	5

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	10
	20
	42
	20
	8

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	7
	10
	15
	48
	20


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Olumsuz koşullarda bile başarılı sonuçlar alabiliyorlar.

	Çalışanlar
	Kuruma bağlılık ve özverili çalışma ahlakına sahiptirler.

	Veliler
	Okula destek olma konusunda çekinmezler.

	Bina ve Yerleşke
	Yeni ve tam donanımlı bir binanın yapım aşamasında olması.

	Donanım
	Yeni donanımlar ile devam edilecek olması.

	Bütçe
	Düzenli kantin geliri ve okula yardımların sağlanması.

	Yönetim Süreçleri
	Planlı olması sebebiyle katılımın yüksek olması.

	İletişim Süreçleri
	Bizden fazla kanaldan iletişim sağlanması.

	Okul Aile Birliği
	Özverili çalışan bir okul aile birliğinin görevde olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Güdülenmede sorun yaşamaları ve şiddet eğilimleri.

	Çalışanlar
	Taşımadan dolayı oluşan yorgunluk ve aidiyet eksikliği.

	Veliler
	Öğrencilerinin durumlarını düzenli takip etmemeleri.

	Bina ve Yerleşke
	2 eğitim öğretim yılı geçmesine rağmen inşaatın tamamlanmaması.

	Donanım
	Misafir olduğumuz okulun donanımının yetersiz olması.

	Bütçe
	Misafir olduğumuz okul ile ortak bütçe giderlerinin olması.

	Yönetim Süreçleri
	Okula aidiyet duygusu kazandırmada yaşanan zorluklar.

	İletişim Süreçleri
	Okul telefonu olmadığı için iletişim sadece site üzerinden haberleşiliyor.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Okulun durumunu takip eden kuruluşların bulunması.

	Ekonomik
	Kantin gelirinin devam etmesi ve hayırseverlerin bulunması.

	Sosyolojik
	Sosyal çevrenin okula öğrencinin gelişmesi açısından güvenmesi

	Teknolojik
	Yeni okulumuzdaki ekipmanların yeni olacak olması.

	Mevzuat-Yasal
	DYK ve teşviklerin bulunması.

	Ekolojik
	Kötü hava koşullarına maruz kalınmaması.


Tehditler

	Politik
	Okulun yapımı aşamasında çekişme malzemesi olması.

	Ekonomik
	Yeni binada karşılaşılacak sorunların karşılanması.

	Sosyolojik
	Göç sayısının her sene artması.

	Teknolojik
	Akıllı tahtaların bulunmaması.

	Mevzuat-Yasal
	Çok sık ve hızlı bir şekilde değişmesi.

	Ekolojik
	Yapılaşmanın çok sık olduğu bir çevrede bulunması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Yapılan anket ve gözlemlemeler sonucunda yukarıdaki tabloda belirtilen gelişim ve sorun alanlarından okulumuza uygun alan ve stratejilerimizi belirlemek amacıyla seçtiğimiz sorun alanları aşağıdaki tablolara işlenmiştir.
 Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula devam – devamsızlık

	2
	Yabancı Öğrenciler

	3
	Okula Uyum, Oryantasyon

	4
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireyler


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı

	2
	Sosyal, kültürel ve fiziksel gelişim

	3
	Sınıf Tekrarı

	4
	Ders  araç gereçleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Bina ve Yerleşke

	2
	Donanım

	3
	Kurumsal iletişim


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Biz bütün öğrencilerin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili becerikli ve kendilerine güvenen, Türk milletinin milli, ahlaki, insani ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren, ailesini vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak ve onlara gelecek yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak, ATATÜRK ilke ve inkılaplarına bağlı kalarak yetişmeleri sağlayacak bir eğitim kurumuyuz.

VİZYONUMUZ 
Öğrenmeye ve gelişime açık, kendine güvenen bireyler eğitebilen, modern bir eğitim kurumu olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1-Dürüstlük (Tutarlılık-Adalet-Doğruluk)

2-Saygı (Diğer insanlara-kültürlere- canlılara-çevreye-bireysel farklılıklara)

3-Sorumluluk (Kişisel-sosyal ve toplumsal düzeylere)

4-Üretkenlik (Topluma artı değer katan birey)

5-Farkındalık ( Kişisel ve insanlık koşulları bağlamında

6-Hoşgörü ( Farklılıklara-İnançlara-seçimlere)

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan öğrencilerin devam ve devamsızlığı incelenerek devam ve devamsızlığa sebep olan etmenler ortadan kaldırılarak devam ve devamsızlık oranı azaltılacaktır ve kayıt bölgemize gerçekleşen göçler sebebiyle okulumuzda her sene artan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımları sağlanacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuza kayıtlı öğrencilerin devam ve devamsızlık yapmasına sebep olan etmenlerin tespiti ve ortadan kaldırılması. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	10
	20
	30
	40
	50
	60

	PG.1.1.b
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 17 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5
	4,7
	4,5
	4,3
	4
	3,5

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	4
	3,8
	3,5
	3,1
	3
	2,8

	PG.1.1.d.
	Devamsızlığı olan öğrencilerin evlerine yapılan ziyaret sayısı
	0
	3
	5
	7
	9
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilere ait devamsızlıkların ailelere bildirilmesi
	Okul Yönetimi
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.2
	Devamsızlığı 17 günü geçen öğrencinin ailesinin okula davet edilmesi.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri 
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.3
	Öğrenci ve ailesi ile rehberlik servisinin görüştürülmesi
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.4
	Öğrenciyi devamsızlığa iten sorunların tespiti ve giderilmesi
	Okul yönetimi ve rehberlik servisi
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.5
	Öğrencinin evine ziyaret gerçekleştirilmesi
	Okul yönetimi, sınıf rehber öğretmeni, rehber öğretmen
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.6
	Öğrencilere devamsızlık işlemleri ile ilgili bilgilerin paylaşılması
	Okul yönetimi
	15 Eylül – 30 Eylül


Stratejik Hedef 1.2.  Yabancı uyruklu öğrencilerin okulda bulundukları sürece vizyon ve misyonumuz çerçevesinde eğitim ve öğretimden en yüksek seviyede faydalanmalarını sağlamak. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Okulumuzdaki yabancı uyruklu öğrenci oranı(%)
	9.5
	10
	11
	12
	13
	14

	PG.1.2.b
	Yabancı uyruklu öğrenciler arasında sürekli devamsız öğrenci oranı( %)
	5
	4,5
	4
	3,5
	3
	2,5

	PG.1.2.c.
	Yabancı uyruklu öğrencilerden A.O.B.P si 80 üzeri olan öğrenci oranı(%)
	25
	27
	30
	32
	33
	35


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Yabancı uyruklu öğrenci ve ailelerinin oryantasyona alınması
	Okul yönetimi
	01 Eylül-30 Haziran

	1.2.2
	Yabancı öğrencilerin hazır bulunuşluluk seviyesinin tespit edilmesi.
	Ders Öğretmenleri
	Eylül ayı boyunca

	1.2.3
	Yabancı uyruklu öğrencilerin akademik yayınlar ile desteklenmesi
	Okul –Aile birliği
	01-Eylül – 30 Haziran

	1.2.4
	Yabancı uyruklu öğrencilerin aidiyet duygusunu arttırıcı etkinlikler yapılması
	Sınıf rehber öğretmeni
	Eylül Ayı Boyunca

	1.2.5
	Dil sorununun tespit edilmesi ve giderilmesi
	Sınıf rehber öğretmeni ve Türkçe Zümresi
	01-Eylül – 30 Haziran


Stratejik Hedef 1.3.  Okula uyum ve oryantasyonun verimli olması ve sürecin kısaltılarak öğrencilerin başarılarının artmasını sağlamak. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.a
	Oryantasyona katılan öğrencilerin sayısı
	75
	100
	120
	130
	140
	150


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.3.1.
	Öğrencilerin dikkatini cezbedecek etkinliklerin tasarlanması
	5.sınıf rehber öğretmenleri
	İlköğretimin ilk haftası

	1.3.2
	Öğrencilerin katılımın arttırılması için iletişim araçları ile bilgi verilmesi
	Okul yönetimi
	Ağustos Ayı Boyunca

	1.3.3
	Okul bünyesinde çalışan tüm personelin tanıtılması
	5.Sınıf rehber öğretmenleri
	Eylül ayı boyunca

	1.3.4
	Okul fiziki yapısının öğrencilere tanıtılması
	5.sınıf rehber öğretmenleri
	Eylül ayı boyunca


Stratejik Hedef 1.4.  Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerinin başarılarını arttırmak ve ihtiyaçları doğrultusunda kaliteli bir eğitim almalarını sağlamak 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.4.a
	Özel eğitim odasından yaralanan öğrenci sayısı
	0
	6
	8
	10
	12
	tümü

	PG.1.4.b.
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere verilen eğitim sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.4.1.
	Özel eğitim odasının sürekliliğinin sağlanması
	Okul Yönetimi
	 Tüm Yıl

	1.4.2
	Özel eğitim odalarının fiziksel yeterliliğinin sağlanması
	Okul Yönetimi
	Tüm Yıl

	1.4.3
	Öğretmenlere mevzuat bilgisinin aktarılması
	Rehberlik Servisi
	Sene başı seminer dönemi

	1.4.4
	Öğretmenlerin öğrenci başarı durumunu analiz etmeleri
	Eğitim odasında ders veren öğretmenler
	Ocak ve Haziran Ayları

	1.4.5
	Öğrencilere gerek duyulan konularda eğitim verilmesi
	Rehberlik Servisi
	Tüm yıl


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Okulumuz öğrencilerinin akademik başarılarını arttırarak ve sosyal, kültürel ve fiziksel gelişimlerini destekleyerek daha donanımlı bir birey haline gelmeleri için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarılarının arttırılmasını sağlamaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Takdir ve Teşekkür belgesi alan öğrenci oranı (%)
	59
	60
	61
	62
	63
	65

	PG.2.1.b
	Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına katılan öğrenci oranı (%)
	17
	30
	32
	35
	35
	35

	PG.2.1.c
	Ortaöğretime Yerleştirme Oranı
	98.2
	98.5
	98.8
	99
	99.2
	99.5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencinin hazırbulunuşluluk durumlarının tespitinin yapılması
	Ders Öğretmenleri
	Eylül Ayı

	2.1.2
	Destekleme ve Yetiştirme kurs başvurularının duyurusu ve rehberliğinin yapılması.
	Okul Yönetimi
	Eylül ve Şubat Ayları

	2.1.3
	Ortak deneme sonuçlarında başarısız olunan kazanımlara özel çalışmalar yapılması.
	Ders Öğretmenleri
	01-Eylül – 30 Haziran

	2.1.4
	Öğrencilerin merkezi sınavlar ile ilgili bilgilendirmelerinin yapılması
	Rehberlik Servisi
	01-Eylül – 30 Haziran

	2.1.5
	Öğrencilerin güdülenmeleri için ödüllendirmelerinin sağlanması
	Okul Aile Birliği
	01-Eylül – 30 Haziran

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.1.6
	Öğrencilere etkili ders çalışma yöntemleri ve ders çalışma planı hazırlanması
	Rehberlik Servisi
	01-Eylül – 30 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  
Öğrencilerin akademik başarılarını destekleyen ve veliler ile iletişim içerisinde olarak sosyal, kültürel ve fiziksel açlıklarını giderecek ortamların hazırlanmasını sağlamak 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Sosyal etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	PG.2.2.b
	Sportif Faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%)
	5
	25
	27
	28
	30
	30

	PG.2.2.c.
	Kültürel etkinliklere katılan öğrenci oranı(%)
	2
	5
	10
	12,5
	15
	17,5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okulda yapılacak olan aktivitelerin duyurulması
	Okul Yönetimi
	01-Eylül – 30 Haziran

	2.2.2
	Sportif aktivitelerde devamlılığın sağlanması
	Beden eğitimi zümresi
	01-Eylül – 30 Haziran

	2.2.3
	Kültürel Etkinliklerde devamlılığın sağlanması
	Türkçe ve Sosyal Bilgiler Zümresi
	01-Eylül – 30 Haziran

	2.2.4
	Sosyal Faaliyetlerin devamlılığının sağlanması.
	Tüm öğretmenler ve Okul Yönetimi
	01-Eylül – 30 Haziran

	2.2.5
	Etkinliklerde başarılı olan öğrencilerin ödüllendirilmesi.
	Okul Aile Birliği
	01-Eylül – 30 Haziran

	2.2.6
	Etkinliklerde gösterilen başarıların duyurulması.
	Okul Yönetimi
	01-Eylül – 30 Haziran


Stratejik Hedef 2.3.  

Sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısını azaltmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Sınıf Tekrarına kalan öğrenci sayısı
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	PG.2.3.b
	Sınıf tekrarından sonra devam eden öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	2
	1
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Sınıf tekrarına kalacak öğrencilerin ailelerine bilgi vermek
	Okul Yönetimi
	Ocak ve Haziran Ayları

	2.3.2
	Sınıf tekrarı yapan öğrencilerin oryantasyonu
	Rehberli Servisi
	Tüm Yıl

	2.3.3
	Sınıf tekrarından dönen öğrencilerin başarı durumunun izlenmesi
	Sınıf rehber öğretmenleri
	Tüm Yıl

	2.3.4
	Devamsız veya yurtdışına çıkan öğrencilerin takibi ve aile ile işbirliği yapılması
	Okul Yönetimi
	Tüm Yıl


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  


Eğitim ve öğretimin kalitesinin artması için okul içinde ve dışında bulunan malzeme ve donanımların temin edilmesi ve sürekliliğinin sağlanması.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Eğitim ekipmanları bulunan branş sayısı
	2
	4
	5
	6
	7
	8


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okulda kullanılan temizlik, kırtasıye ve tamirat gibi yoğaltım malzemelerinin teminin yapılması
	Okul-Aile Birliği
	01 Ocak – 31 Aralık

	3.1.2
	Okul demirbaşlarından eksik olanların isteklerinin yapılması
	Okul Yönetimi
	01 Ocak – 31 Aralık

	3.1.3
	Bakanlıktan temin edilen donanım malzemelerinden sonra eksiklerin tespit edilmesi.
	Okul Yönetimi
	01 Ocak – 31 Aralık

	3.1.4
	Tespit edilen eksikliklerin teminin sağlanması
	Okul-Aile Birliği
	01 Ocak – 31 Aralık


Stratejik Hedef 3.2.  


Kurumun vizyon ve misyonunu gerçekleştirme ve bu yolda emin adımlarla ilerlemesi için iç ve dış paydaşlarla etkili, hızlı ve güvenilir iletişim kurmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Kurumda kullanılan iletişim yolu çeşitliliği
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.3.2.b
	Mesaj ve bilgilerin paydaşlara ulaşma oranı tahmini
	70
	80
	90
	95
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	İletişim araçlarının çeşitliliğinin arttırılması ( pano, SMS, dolaylı, doğrudan) 
	Okul Yönetimi
	Tüm Yıl

	3.2.2
	Gönderilen mesaj ve bilgilerin geri dönütlerinin alınması
	Okul Yönetimi
	Tüm Yıl

	3.2.3
	Etkili iletişim sağlanması amacıyla paydaşların birbirleri ile ulaşılabilirliğinin kolaylaştırılması. 
	Okul Yönetimi
	Tüm Yıl


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	500
	500
	500
	500
	500
	2,500

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	96900
	116,280
	139,500
	167800
	201,300
	721,780

	TOPLAM
	97400
	116,780
	140000
	168300
	201800
	724,780


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Stratejik planda belirtilen eylemlerin takibi ve raporlanması için okul müdürü başkanlığında okul zümre başkanlarının oluşturduğu kurul Eylül Ayı sonunda Ocak Ayı sonunda ve Haziran Ayı seminer döneminde toplanarak stratejik planda belirtilen eylemlere ait sayısal verileri inceleyecektir. 
Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Kurulu

Başkan – Okul Müdürü

Başkan Yardımcısı – Okul Müdür Yardımcısı

Üye- Matematik Okul Zümre Başkanı

Üye- Türkçe Okul Zümre Başkanı

Üye- Fen Bilimleri Okul Zümre Başkanı

Üye- Sosyal Bilgiler Okul Zümre Başkanı

Üye- Yabancı Dil Okul Zümre Başkanı

Üye- Görsel Sanatlar Okul Zümre Başkanı

Üye- Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Okul Zümre Başkanı

Üye- Görsel Sanatlar Okul Zümre Başkanı

Üye- Müzik Okul Zümre Başkanı

Üye- Teknoloji ve Tasarım Okul Zümre Başkanı

Stratejik plan izleme ve değerlendirme kuruluna stratejik hedeflere ait eylemlerden sorumlu olan birim veya kişiler eylemlerin gerçekleştirildiği dönem sonunda ya da yapılan eylemlerle ilgili sonuç raporunu ilgili müdür yardımcısına izleme değerlendirme toplantılarında sunulması için teslim edecektir. Eylemlerin kimler tarafından gerçekleştirileceği ve hangi zaman dilimlerinde eylemlerin gerçekleştirileceği aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

	2019-2023  Şerif – Rabia Kutlucan Ortaokulu Stratejik Plan Eylemler ve Sorumlu Birim Tablosu

	
	Güncel Yıl

	Eylem Numarası
	Sorumlu birim ya da kişi
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık

	1.1.1
	Okul Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3
	Rehberlik Servisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.4
	Okul yönetimi ve rehberlik servisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.5
	Okul yönetimi, sınıf rehber öğretmeni, rehber öğretmen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.6
	Okul yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Okul yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2
	Ders Öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.3
	Okul –Aile birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.4
	Sınıf rehber öğretmeni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.5
	Sınıf rehber öğretmeni ve Türkçe Zümresi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1
	5.sınıf rehber öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2
	Okul yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.3
	5.Sınıf rehber öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.4
	5.sınıf rehber öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1.
	Okul Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.2
	Okul Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.3
	Rehberlik Servisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.4
	Eğitim odasında ders veren öğretmenler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.5
	Rehberlik Servisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	Ders Öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2
	Okul Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	Ders Öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	Rehberlik Servisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.6
	Rehberlik Servisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	Okul Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2
	Beden eğitimi zümresi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3
	Türkçe ve Sosyal Bilgiler Zümresi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.4
	Tüm öğretmenler ve Okul Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.5
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.6
	Okul Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1
	Okul Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.2
	Rehberli Servisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.3
	Sınıf rehber öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.4
	Okul Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1
	Okul Aile birliği ve Okul Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.2
	Okul Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.3
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.4
	Okul Yönetimi ve Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.1
	Okul Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.2
	Okul Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.3
	Okul Yönetimi
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